АДМИНИСТРАЦИЯ   АЛЕЙСКОГО   РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

21.10.2008







                                       №  693                       

г. Алейск


В соответствии с постановлением Администрации Алтайского  края от 01.03.2008 года  № 81 «О реализации в рамках приоритетного национального проекта «Образование» комплексного проекта модернизации образования в Алтайском крае на 2008-2009 годы», приказом  Управления  Алтайского края по образованию и делам молодежи  Администрации Алтайского края от 29.05.2008 № 2005 «Об утверждении методики формирования системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования», Соглашения №1/120 -08 от 29 мая 2008 года между Управлением Алтайского края по образованию и делам молодежи и Администрацией Алейского района о сотрудничестве и взаимодействии в реализации комплексного проекта модернизации образования. в целях введения  новой системы оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Алейского района,  п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить  Положение о новой системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Алейского района, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования (прилагается).
2. Утвердить список муниципальных общеобразовательных учреждений, участвующих в переходе на новую систему оплаты труда (прилагается).

3. Ввести с 1 января 2009 года новую систему оплаты труда  работников  муниципальных общеобразовательных учреждений района, в соответствии с вышеуказанным Положением.
4. Финансирование расходов на введение новой системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений осуществлять за счет средств краевого бюджета в  соответствии с действующим законодательством.

5. Комитету по образованию администрации района (Т.Н.Поправка) в срок до 1 ноября 2008 года организовать работу по разработке и принятию муниципальных
 нормативных правовых актов по введению с 1 января 2009 года  новой системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений района в соответствии с Положением, утвержденным настоящим постановлением.
         5. Контроль за исполнением  настоящего  постановления    возложить на   заместителя главы Администрации района     по финансово – экономическим вопросам,   председателя    комитета   по      финансам, налоговой и кредитной политике  Г.В.Гранкину.

Глава района







         С.Я.Агаркова
Т.Н.Поправка
22771

УТВЕРЖДЕНО                                                                                                                     постановлением Администрации                                                                                                                                           района             
 
 От 21.10.2008   № 693
                                               ПОЛОЖЕНИЕ
о новой системе оплаты труда работников муниципальных

общеобразовательных учреждений Алейского района, реализующих программы дошкольного, начального   общего, основного общего, среднего (полного) общего,       а также дополнительного образования

                                        1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования  новой системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования (далее – «образовательные учреждения»).

1.2. Новая система оплаты труда работников образовательных учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Алтайского края, муниципальными правовыми актами Администрации Алейского района.

                                2.  Формирование фонда оплаты труда

                                              образовательного  учреждения

2.1. Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах объема финансовых средств, предоставляемых учреждению на текущий финансовый год за счет субвенции из краевого бюджета в соответствии с количеством обучающихся, нормативами расходов по заработной плате на одного обучающегося, получающего образование по программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования, утвержденными законом Алтайского края о краевом бюджете, с применением районного коэффициента, коэффициентов  удорожания образовательной услуги по видам классов и формам обучения, поправочных коэффициентов для данного образовательного учреждения, утвержденных  муниципальными правовыми актами Администрации района. 

2.2. При формировании фонда оплаты труда малокомплектной школы учитываются дополнительные расходы на малокомплектность, рассчитанные в пределах субвенции из краевого бюджета по методике, утвержденной нормативным правовым актом Администрации Алтайского края и муниципальными правовыми актами Администрации района.

  3. Формирование централизованного фонда стимулирования

                         руководителей образовательных учреждений 

3.1. Комитет по образованию администрации Алейского района формирует централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений в размере   1 % от фонда оплаты труда работников образовательных учреждений.

3.2 Распределение централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений  осуществляется в соответствии с муниципальными правовыми актами Администрации района, учитывающими показателями деятельности образовательных учреждений (приложение 1).

В состав комиссии по распределению централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений входит представитель районной  профсоюзной организации работников народного образования и науки.

                           4. Распределение фонда оплаты труда образовательного

                               учреждения

4.1. При распределении фонда оплаты труда в образовательном учреждении отдельно выделяются части, направляемые:

на оплату труда работников, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования; 

на оплату труда работников, реализующих программы дошкольного образования.

4.2. Фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой и стимулирующей частей.

Объем стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается образовательным учреждением самостоятельно, но в размере не менее 10 процентов от фонда оплаты труда учреждения.

4.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого персонала (руководитель образовательного учреждения, заместители руководителя и др.), педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителя, преподаватели), учебно-вспомогательного (воспитатели групп продленного дня, педагоги-психологи, педагоги дополнительного образования, старшие вожатые и др.) и младшего обслуживающего персонала (лаборанты, уборщицы, дворники, водители и др.) образовательного учреждения. 

4.4. Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда. При этом доля фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в базовой части фонда оплаты труда устанавливается образовательным учреждением самостоятельно, но не менее фактического размера указанной доли за предыдущий финансовой год.

Рекомендуемое оптимальное соотношение доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, и доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы иных работников учреждения, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, - 70 %  к  30 %. 

                     5. Структура базовой части фонда оплаты труда     педагогического  персонала, осуществляющего учебный процесс                                                       

5.1. Базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из общей и специальной частей.

5.2. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся  в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.

Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из двух частей: фонда оплаты аудиторной занятости и фонда оплаты неаудиторной занятости.

5.3. Аудиторная занятость педагогических работников включает проведение уроков.

Неаудиторная занятость педагогических работников включает:

внеурочную работу с обучающимися (консультации и дополнительные занятия с обучающимися, руководство кружком по предмету, организация внеклассных мероприятий по плану образовательного учреждения, экскурсионная и иная внешкольная работа с обучающимися, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам,  осуществление функций классного руководителя); 

работу по подготовке к обеспечению учебного процесса (подготовка к урокам и другим видам учебных занятий, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом, изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий); 

организационно-педагогическую деятельность (работа с родителями (законными представителями), дежурство, оформление личных дел учащихся, методическая работа);

иные виды работ, осуществляемые во внеурочное время в соответствии с должностными обязанностями. 

Перечень видов неаудиторной занятости педагогических работников определяется образовательным учреждением самостоятельно.

Рекомендуемое соотношение  фондов оплаты аудиторной и неаудиторной занятости составляет 85 % и 15 % соответственно. Данное соотношение и порядок распределения фонда оплаты неаудиторной занятости определяется образовательным учреждением самостоятельно, исходя из специфики его образовательной программы.

5.4. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, включает в себя выплаты:

за наличие квалификационной категории;

за наличие почетного звания, отраслевых наград;

за наличие ученой степени по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности;

за особенность образовательных программ, в том числе сложность и приоритетность предмета, углубленное обучение;

за работу в сельской местности;

за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством;

персонифицированные доплаты, предусмотренные пунктом 10.4. настоящей методики. 

Объем специальной части фонда оплаты труда определяется образовательным учреждением самостоятельно.

5.5. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов. 

Распределение общей и специальной частей фонда оплаты труда осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

              6. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги

                  в образовательном учреждении

6.1. Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа». 

Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом. Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждым образовательным учреждением самостоятельно в пределах объема части фонда оплаты труда, отведённой на оплату аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс. 

6.2. Стоимость 1 ученико-часа  (руб./ученико-час) рассчитывается по формуле:

                                  ФОТаз х 34

Стп = --------------------------------------------------------------------------------, 

            (а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 + ... + а10 х в10 + а11 х в11) х 52

где:

Стп – стоимость 1 ученико-часа;

34 - количество недель в учебном году;

52 - количество недель в календарном году;

ФОТаз – часть фонда оплаты труда, отведённая на оплату часов аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

а1 - количество обучающихся в первых классах;

а2 - количество обучающихся во вторых классах;

а3 - количество обучающихся в третьих классах;

...

а11- количество обучающихся в одиннадцатых классах;

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

...

в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

6.3. Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость в сельских малокомплектных школах вместо условной единицы «стоимость 1 ученико-часа» вводится условная единица «стоимость 1 классо-часа». 

Стоимость 1 классо-часа (руб./классо-час) рассчитывается по формуле:

ФОТаз х 34

Стк = --------------------------------------------------------------------------------, 

            (в1 + в2 + в3 + вк1 + вк2 +…+ в5 + в6 +  вк (п)... + в11) х 52

где:

Стк – стоимость 1 классо-часа;

34 - количество недель в учебном году;

52 - количество недель в календарном году;

ФОТаз – часть фонда оплаты труда, отведённая на оплату часов аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе, преподаваемое без объединения учащихся в класс-комплект;

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе, преподаваемое без объединения учащихся в класс-комплект;

в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе, преподаваемое без объединения учащихся в класс-комплект;

вк1, вк2 - годовое количество часов по учебному плану в классах-комплектах при объединении учащихся в классы-комплекты для изучения отдельных предметов;

…

в5 - годовое количество часов по учебному плану в пятом классе, преподаваемое без вертикального объединения учащихся для изучения отдельных предметов;

в6 - годовое количество часов по учебному плану в шестом классе, преподаваемое без вертикального объединения учащихся для изучения отдельных предметов;

вк (п) - годовое количество часов по учебному плану  при вертикальном объединении учащихся на второй ступени обучения для изучения отдельных предметов;

...

в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

6.4. Учебный план разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом и Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

При этом должна быть обеспечена реализация федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. 

Годовое количество часов по учебному плану определяется с учетом увеличения часов при делении классов на группы для изучения отдельных предметов, предусмотренного Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 № 196 (в редакции  от 20.07.2007 № 459).  

            7. Расчет окладов педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс

7.1. Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

Оу = (Стп х У х Чаз х Г  х А х Псз  х К х (1 +  Кс) + Днз), где: 

Оу - оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Стп - стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час);

У - количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Чаз - количество часов по предмету  по учебному плану в месяц в каждом классе;

Г – повышающий коэффициент при делении класса на группы для изучения отдельных предметов, предусмотренных Типовым положением об общеобразовательном учреждении;

А - повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории педагога;

Псз – повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности, почетного звания или отраслевой награды; 

К - повышающий коэффициент с учетом сложности и приоритетности предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения;

Кс – коэффициенты специфики работы;

Днз – доплата за неаудиторную занятость.

Если педагог ведет несколько предметов  в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.

7.2. Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс в сельской малокомплектной школе, формируется исходя из стоимости классо-часа, количества часов по предмету  по учебному плану в месяц в каждом классе, классе-комплекте с учетом повышающих коэффициентов, указанных в пункте 7.1.

      7.3. Количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе (Чаз) рассчитывается по формуле:

Чаз = (Нг : Н х 52) : 12, где

Нг – объем годовой  нагрузки в часах;

Н - количество недель в учебном году в соответствии с учебным планом образовательного учреждения;

52 - количество недель в календарном году;

      12 – количество месяцев в календарном году.
  7.4. Повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории педагога (А) составляет:

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;

1,15 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию.

7.5. Повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности, почетного звания или отраслевой награды (Псз) устанавливается:

 для работников, имеющих ученую степень  кандидата наук, – в размере  1,10;  доктора наук – в размере 1,20;

для педагогических работников, имеющих почетные звания «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный учитель СССР», «Заслуженный учитель школы РСФСР», аналогичные почетные звания союзных республик, входивших в состав СССР, а также другие почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю преподаваемых дисциплин - в размере 1,10.

Для педагогических работников, награжденных отраслевым наградами: нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации» или значком «Отличник народного просвещения» может устанавливаться повышающий коэффициент в размере до 1,05 за счет средств специальной части фонда оплаты труда.

7.6. При наличии у педагогического работника нескольких оснований (ученая степень, почетное звание, отраслевая награда) применяется один из повышающих коэффициентов (максимальный). 

 7.7. Повышающий коэффициент (Г) при делении класса на группы для изучения отдельных предметов, предусмотренных положением об общеобразовательном учреждении, устанавливается образовательным учреждением самостоятельно в зависимости от количества обучающихся в группе.

7.8. Повышающий коэффициент с учетом сложности и приоритетности предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения (К) определяется образовательным учреждением самостоятельно. Критериями для установления коэффициента могут являться: 

включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ и других форм независимой аттестации;

дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (обеспечение работы кабинета-лаборатории и  техники безопасности в нем; большая информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников; необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);

дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья, возрастными особенностями учащихся;

специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета.

7.9. (Кс) Коэффициенты специфики работы,  применяемые при расчете окладов педагогических работников, осуществляющих учебный процесс устанавливаются в размерах, определенных положением,  утвержденным муниципальными правовыми актами  Администрации района (приложение 2).
7.10. Размер доплаты за неаудиторную занятость (Днз) определяется образовательным учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты неаудиторной занятости. Данная доплата может устанавливаться в абсолютной сумме (рублях) или рассчитываться исходя из стоимости ученико-часа с применением поправочных коэффициентов (при осуществлении внеурочной работы с обучающимися). Поправочные коэффициенты устанавливаются образовательным учреждением самостоятельно.

7.11. Оклад педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому, определяется в соответствии с  количеством детей в классе, учеником которого является обучаемый на дому.

7.12. К окладу, определенному в соответствии с пунктами 7.1.-7.11. настоящей методики, устанавливаются выплаты компенсационного характера: за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент), иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством.

 Размер выплат за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда определяется образовательным учреждением самостоятельно, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

7.13. При изменении численности обучающихся в течение учебного года размер оклада педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, пересчитывается в соответствии с численностью обучающихся в классе. 

               8. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 

образовательного учреждения

8.1. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии, поощрительные надбавки). 

Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат педагогам, являются критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей.  Положение об оценке результативности профессиональной деятельности учителей образовательных учреждений (приложение 3)  и оценочный лист результативности профессиональной деятельности учителя общеобразовательного учреждения (приложение 4) утверждается   муниципальными правовыми актами Администрации района. 
8.2. Распределение поощрительных выплат по результатам труда за счет стимулирующей части фонда оплаты труда производится по согласованию с Управляющим  советом образовательного учреждения, на основании представления руководителя образовательного учреждения, с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации.

8.3. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются локальными актами образовательного учреждения и (или) коллективными договорами. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  образовательного  учреждения утверждается   муниципальными правовыми актами Администрации района (приложение 5).
                 9. Расчет заработной платы руководителей образовательных учреждений, их заместителей,    руководителей структурных подразделений, главных бухгалтеров

9.1. Заработная плата руководителей образовательных учреждений, их заместителей, руководителей структурных подразделений, главных бухгалтеров состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. Положение об оценке профессиональной деятельности руководителей образовательных учреждений утверждается   муниципальными правовыми актами Администрации района (приложение 6).
9.2. Должностной оклад руководителя образовательного учреждения рассчитывается исходя из средней заработной платы педагогических работников данного учреждения, осуществляющих учебный процесс, и в соответствии с группой по оплате труда руководителей образовательных учреждений по следующей формуле:

Др = ЗПпср х Кр х А х Псз, где:

Др – должностной оклад руководителя образовательного учреждения;

ЗПпср - средняя заработная плата педагогических работников данного учреждения, осуществляющих учебный процесс;

Кр - коэффициент по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений, установленный  комитетом по образованию администрации района;

А - повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории руководителя;

Псз – повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды. 

9.3. При расчете средней заработной платы педагогических работников учреждения, осуществляющих учебный процесс, учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в учреждении, за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду установления должностного оклада руководителю, за исключением выплат компенсационного характера.

Порядок исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя образовательного учреждения утверждается   муниципальными правовыми актами Администрации района  (приложение 7).
9.4. Отнесение образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей осуществляется комитетом по образованию администрации района в зависимости от объемных показателей деятельности образовательных учреждений в соответствии с положением о порядке отнесения муниципальных  образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей. Положение о порядке отнесения   образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей утверждается муниципальными правовыми актами  Администрации района (приложение 8). 

Установить  коэффициент по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений (Кр):

1 группа - коэффициент 1,6;

2 группа - коэффициент 1,4;

3 группа – коэффициент 1,2;

4 группа – коэффициент 1.

9.5. Должностные оклады заместителей руководителей образовательных учреждений, главных бухгалтеров устанавливаются на 10-30 процентов, заведующим библиотекой на 60 процентов ниже должностных окладов руководителей учреждений (без учета выплат руководителю образовательного учреждения за наличие квалификационной категории, ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды).

Рассчитанные таким образом размеры должностных окладов увеличиваются на повышающие коэффициенты с учетом квалификационной категории, ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды, которые имеют заместители руководителей образовательных учреждений.

Размер должностного оклада главного бухгалтера увеличивается на повышающий коэффициент с учетом почетного звания или отраслевой награды.

9.6. Выплаты за наличие квалификационной категории, ученой степени, почетного звания или отраслевой награды, а также выплаты компенсационного характера осуществляются из специальной части фонда оплаты труда административно-управленческого персонала  в порядке, установленном для педагогического персонала образовательного учреждения.

9.7. Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителей образовательных учреждений, главных бухгалтеров осуществляются за счет стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения.

9.8. В трудовом договоре с руководителем образовательного учреждения могут быть предусмотрены дополнительные выплаты за счет средств, получаемых от внебюджетной деятельности. Порядок осуществления таких выплат  определяется комитетом по образованию администрации района

                              10. Заключительные положения

10.1. Оплата труда педагогических работников, реализующих программы дошкольного образования, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала до утверждения базовых окладов (базовых должностных окладов) осуществляется на основе Единой тарифной сетки с учетом повышений ставок заработной платы и выплат компенсационного характера, установленных до введения новой системы оплаты труда.  

Стимулирующие выплаты для данных категорий работников осуществляются в размерах и порядке, установленных локальными актами образовательных учреждений и (или) коллективными договорами.

10.2. В случае недостаточности средств базовой части фонда оплаты труда на выплату окладов педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс, в связи с увеличением численности обучающихся на дому, на эти цели могут направляться средства из стимулирующей части фонда оплаты труда.

10.3. В случае образования экономии фонда оплаты труда в образовательном учреждении, сэкономленные средства направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.

10.4. В тех случаях, когда размер оплаты труда работника  в соответствии с новой системой оплаты труда (без учета премий и иных стимулирующих выплат) оказывается ниже размера оплаты труда, действовавшего по Единой тарифной сетке по оплате труда работников муниципальных учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), ему выплачивается соответствующая разница в заработной плате – персонифицированная доплата. Персонифицированная доплата выплачивается при условии сохранения объема учебной нагрузки, объема должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации.

                                                                                     УТВЕРЖДЕНО                                                                                                                    постановлением Администрации                                                                                                                                           района             
 

 От 21.10.2008   № 693
                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ 1.

к Положению о новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Алейского района, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования

                                                                                 Положение 

Об оценке профессиональной деятельности руководителей образовательных учреждений

1. Общие положения


1.1. Настоящее Примерное положение об оценке профессиональной деятельности руководителей общеобразовательных учреждений Алейского района (далее – Положение) определяет основания, порядок и критерии оценки профессиональной деятельности руководителей общеобразовательных учреждений Алейского района (далее – руководителей).


1.2. Оценка профессиональной деятельности руководителей общеобразовательных учреждений (далее – оценка) служит целям повышения качества управления образованием и осуществления материального стимулирования руководителей за счёт соответствующих выплат из средств фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений, централизованных учредителем.


1.3. Задачи оценки профессиональной деятельности руководителей:


получение объективных данных о текущем состоянии, а в дальнейшем - динамике успешности, конкурентоспособности деятельности руководителей образовательных учреждений на основе внешней экспертной оценки деятельности руководителя;


выявление «точек роста» и проблемных направлений для работы по повышению эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений согласно полученным данным;


формированию ежегодных рекомендаций «В помощь руководителю образовательного учреждения» по результатам оценки на основании диагностики и отслеживания динамики;


использование результатов оценки при установлении выплат стимулирующего характера;

проведение системной самооценки руководителем собственных результатов профессиональной деятельности;


усиление материальной заинтересованности руководителей образовательных учреждений в повышении качества образовательной деятельности.

2. Основания и порядок проведения оценки



2.1. Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности руководителей общеобразовательных учреждений служит Публичный отчёт общеобразовательного учреждения, ежегодно представляемый руководителем учредителю не позднее 10 сентября.



2.2. Данные Публичного отчёта учреждения позволяют оценить ключевые показатели эффективности управления учреждением:



социально-психологические, кадровые и материальные условия развития учреждения, созданные руководителем, обеспечивающие продуктивность руководства вверенным коллективом;



уровень конкурентоспособности руководителя, обнаруживаемый за счёт достижения поставленных учреждением целей и задач, успехов и побед;



степень овладения руководителем правовой культурой управления на основе исполнения действующего законодательства в сфере образования;



развитие делегирования полномочий через анализ выполнения запланированных учреждением обязательств на основе умения руководителя рационально распределить рабочую нагрузку в трудовом коллективе;



организаторские способности руководителя – на основе данных о решении проблем, стоявших перед учреждением;



информационно-коммуникативные компетенции, связанные с уровнем развития школьного информационного сообщества и внедрения новых информационных технологий в образовательный процесс учреждения;



способность к саморазвитию, самообразованию – на основе анализа реализации Программы развития учреждения, разработки и внедрения других программ, обеспечивающих непрерывный рост качества работы учреждения;



творческий потенциал и креативность руководителя – по данным об участии учреждения в конкурсах, смотрах, грантовых программах различной направленности;



мастерство предотвращения и погашения конфликтов и коммуникативная культура руководителя – отсутствие обоснованных жалоб и обращений граждан в адрес учредителя и вышестоящие органы по поводу деятельности учреждения.



2.3. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности руководителей учредителем общеобразовательных учреждений муниципалитета создаётся экспертная комиссия, в состав которой входят: представители учредителя, профсоюзов работников образования и науки, родительской общественности муниципалитета.



2.4. Председателем экспертной комиссии назначается председатель комитета по образованию администрации района.



2.5. Решения комиссии принимаются на основе открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов при условии присутствия на заседании комиссии не менее половины её членов. Результаты работы экспертной комиссии оформляются протоколами за подписью председателя и всех членов комиссии, срок 
хранения которых – 5 лет. Протоколы хранятся в комитете по образованию.

2.6. Экспертная комиссия на основе представленных руководителями учредителю Публичных отчётов учреждения, сверенных с данными, представленными комитетом по образованию, осуществляет оценку профессиональной деятельности руководителей. 



2.7. Руководители общеобразовательных учреждений имеют право присутствовать на заседании экспертной комиссии и давать необходимые пояснения.



2.8. Оценка профессиональной деятельности руководителей общеобразовательных учреждений производится один раз в год, по итогам прошедшего учебного года.



2.9. По итогам оценки, данной экспертной комиссией, руководитель комитета по образованию, ежегодно в срок до 20 сентября вносит на рассмотрение муниципальному общественному Управляющему совеу по образованию предложения по распределению централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений.


2.10. Экспертная комиссия по итогам работы ежегодно формирует пакет методических рекомендаций «В помощь руководителю общеобразовательного учреждения», содержащих в том числе динамику эффективности управленческой деятельности руководителей.

3. Критерии оценки

3.1. Профессиональная деятельность руководителя оценивается экспертной комиссией в баллах по следующим критериям:

	№
	Критерий оценки


	Балл

	1.
	Обеспечение обязательности общего образования
	0-4

	2.
	Освоение обучающимися образовательных стандартов
	0-15

	3.
	Инновационная образовательная деятельность
	0-3

	4.
	Результаты выступления обучающихся на олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях и т.п.
	0-15

	5.
	Результаты действия системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, наркомании и алкоголизма среди подростков
	0-4

	6.
	Улучшение материально-технической базы учреждения путем привлечения внебюджетных средств
	0-9

	7.
	Кадровое обеспечение
	0-5

	8.
	Уровень развития социального партнерства
	0-3

	9.
	Личный вклад в развитие краевой и муниципальных систем образования, реализацию целевых программ, проектов 
	0-10

	10.
	Личное участие в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях
	0-9

	11.
	Безопасность участников образовательного процесса
	0-7

	12.
	Наличие регулярно обновляемого сайта образовательного учреждения
	0-2

	13.
	Эффективность государственно-общественных форм управления 
образовательным учреждением (попечительские и управляющие советы, советы учреждений и др., использование различных форм обеспечения открытости образования)
	0-3

	14.
	Наличие и активная деятельность органов самоуправления детей и подростков, детских общественных организаций
	0-4

	15.
	Развитие дополнительного образования в учреждении
	0-10

	16.
	Научный потенциал руководителя (наличие личных публикаций)
	0-5

	17.
	Охват детей мероприятиями по оздоровлению, отдыху и занятости в каникулярный период
	0-4

	18.
	Организация и проведение на базе общеобразовательного учреждения семинаров, совещаний, конференций и т.п.
	0-9

	19.
	Обеспечение эстетических условий, оформления образовательного учреждения и кабинетов, наличие ограждений и благоустройство пришкольной территории
	0-5

	20.
	Работа по сохранению здоровья детей и подростков
	0-5

	21.
	Благоприятный психологический климат в коллективе (стабильный коллектив, отсутствие обоснованных жалоб со стороны педагогов, родителей, обучающихся)
	0-3

	22.
	Уровень исполнительской дисциплины руководителя (своевременное предоставление информации, качественное ведение документации).
	0-5

	23.
	Эффективное расходование бюджетных средств
	0-15


3.2. Суммарная оценка определяется следующим образом: оценивается каждый показатель деятельности образовательного учреждения в баллах (баллы проставляются в графе «Балл»), затем оценки, зафиксированные в графе «Балл», суммируются.

3.3. Оценочный лист с соответствующими баллами заполняется по итогам работы экспертной комиссии, подписывается руководителем комитета по образованию, являясь основанием для внесения на согласование муниципальному Управляющему общественному совету предложений о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений.

3.4. При выставлении баллов предлагается руководствоваться изложенными ниже рекомендациями:

3.4.1. Обеспечение обязательности общего образования:

отсутствие обучающихся, систематически пропускающих учебные занятия по неуважительной причине - 4 балла;

наличие положительной динамики снижения количества обучающихся, систематически пропускающих учебные занятия по неуважительной причине - 2 балла;

увеличение количества обучающихся, систематически пропускающих учебные занятия по неуважительной причине - 0 баллов.

3.4.2. Освоение обучающимися образовательных стандартов:
результаты ЕГЭ по обязательным предметам выше среднего показателя по муниципалитету - 2 балла за каждый предмет в отдельности; 

результаты ЕГЭ по предметам по выбору выше среднего показателя по муниципалитету – 1 балл за каждый предмет; 

50% результатов всех выпускников выше среднего показателя – 1 балл;
наличие учащихся, набравших 100 баллов – 1 балл.

Максимальное количество баллов по данному направлению – 15 б.

3.4.3. Инновационная образовательная деятельность учреждения:
наличие инноваций системного характера – 2 балла;

наличие инноваций локального характера – 1 балл.

3.4.4. Результаты выступления обучающихся на олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях и т.п. по общеобразовательным предметам:

наличие призёров муниципальных олимпиад и конкурсов – 2 балла за каждого;
наличие призеров краевых олимпиад и конкурсов - 4 балла за каждого; 

наличие призеров российских олимпиад и конкурсов - 6 баллов за каждого;

наличие призеров международных олимпиад и научно-практических конференций - 8 баллов за каждого.

Максимальное количество баллов по данному направлению – 15 б.

3.4.5. Результаты действия системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, наркомании и алкоголизма среди подростков:

отсутствие негативных проявлений – 4 балла;

наличие положительной динамики снижения негативных проявлений среди обучающихся, разработанной и реализуемой системы мер, применяемых в учреждении – 2 балла;

отрицательная динамика негативных проявлений среди обучающихся и неэффективность мер по предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних – 0 баллов.

3.4.6. Улучшение материально-технической базы учреждения путем привлечения внебюджетных средств (в том числе за счёт выигранных грантов и программ):

от 10 до 50 тыс. – 1 балл;

от 20 до 50 тыс. – 2 балла;

от 50 до 100 тыс.рублей – 3 балла;

от 100 до 150 тыс. рублей – 4 балла;

от 150 до 200 тыс. рублей – 5 баллов;

от 200 до 300 тысяч рублей – 6 баллов;

от 300 до 400 тыс. рублей – 7 баллов;

от 400 до 500 тыс. рублей – 8 баллов;

свыше 500 тыс. рублей – 9 баллов.
3.4.7. Кадровое обеспечение:
полная укомплектованность учреждения педагогами, их соответствие образовательному цензу, своевременное повышение квалификации и активное участие в аттестации (для гимназий, лицеев, школ с углубленным изучением отдельных предметов - не менее 50 % учителей имеют первую и высшую категорию), систематическое участие педагогов в научно-исследовательской, экспериментальной работе, конкурсах, конференциях – 5 баллов;

неполная укомплектованность педагогами и (или) неполное соответствие части из них образовательному цензу, не всегда своевременное повышение квалификации, есть случаи неподтверждения своих квалификационных категорий учителями в ходе аттестации –3 балла;

неукомплектованность образовательного учреждения педагогами и (или) несоответствие многих из них образовательному цензу, отсутствие системы повышения квалификации учителей и незначительное количество аттестованных на высшую, первую и вторую квалификационные категории педагогов (менее 10%) –1 балл.

3.4.8. Уровень развития социального партнерства:
разработана программа взаимодействия или составлен план совместных действий, заключены соглашения и договоры о совместных действиях, наличие положительных результатов взаимодействия с разнопрофильными социальными партнерами:

с одним-двумя – 1 балл;

c тремя-пятью – 2 балла;

с шестью и выше – 3 баллов; 

отсутствие социальных партнеров – 0 баллов.

3.4.9. Личный вклад в развитие краевой и муниципальной систем образования, реализацию целевых программ, проектов:
образовательное учреждение является федеральной экспериментальной площадкой, принимает активное участие в реализации федеральных целевых программ и проектов, участвует в федеральных конкурсах - 5 баллов; 

образовательное учреждение является краевой экспериментальной площадкой, участвует в конкурсах в рамках краевых целевых программ и проектов – 3 балла; 

руководитель образовательного учреждения участвует в разработке муниципальных целевых программ, активно работает в муниципальных общественных и методических объединениях, является частым участником мероприятий краевого уровня – 2 балла.

3.4.10. Личное участие в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях:

международного уровня – 4 балла;

федерального уровня – 3 балла;

краевого уровня – 2 балла;

3.4.11. Безопасность участников образовательного процесса:

отсутствие случаев травматизма и заболеваний учащихся, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм - 1 балл;

Отсутствие неисполненных предписаний со стороны:

Роспотребнадзора – 3 балла;

Госпожнадзора – 2 балла;

Росэнергонадзора – 1 балл.


3.4.12. Наличие регулярно обновляемого сайта образовательного учреждения:

сайт создан и успешно функционирует, является средством общения для детей и педагогов, способом обмена информацией и опытом – 2 балла;

сайт обновляется реже, чем 1 раз в 2 месяца -1 балл;

сайт не обновляется – 0 баллов.


3.4.13. Эффективность работы попечительских и управляющих советов, советов учреждений и др., использование различных форм обеспечения открытости образования):
в учреждении создана и функционирует одна из форм государственно-общественного управления образовательным учреждением, она зарегистрирована, имеет право на участие в распределении стимулирующей части оплаты труда педагогических работников, разработано Положение, руководитель образовательного учреждения систематически предоставляет публичный отчет – 3 балла; 

в учреждении идет процесс создания государственно-общественной формы управления – 1 балл;

отсутствие государственно-общественной формы управления – 0 баллов.

3.4.14. Наличие и активная деятельность органов самоуправления детей и подростков, детских общественных организаций:
сформированы и активно работают органы самоуправления детей и подростков - 1 балл; 

детская и подростковая организация активно участвует в жизни школы, известна за её пределами – 3 балла.

3.4.15. Развитие дополнительного образования в учреждении:

Результаты выступления обучающихся на смотрах, конкурсах, фестивалях и т.п. по направлениям дополнительного образования, реализуемым в учреждении:

наличие призеров муниципальных олимпиад и конкурсов - 1 балл; 
наличие призеров краевых олимпиад и конкурсов - 2 балла; 

наличие призеров всероссийских олимпиад и конкурсов - 3 балла;

наличие призеров международных олимпиад и научно-практических конференций - 4 балла.

Максимальное количество баллов по данному направлению – 10 б.

3.4.16. Научный потенциал руководителя (наличие личных публикаций за отчётный период):

наличие личных публикаций всероссийского уровня – 

3 балла; 

наличие личных публикаций краевого уровня – 2 балла. 

3.4.17. Охват детей мероприятиями по оздоровлению, отдыху и занятости в каникулярный период:

доля учащихся, охваченных разнообразными формами отдыха, оздоровления и занятости в каникулярный период в течение всего года, выше среднего показателя по муниципалитету - 4 балла;

выше среднего показателя по муниципалитету только в период летних каникул – 2 балла; 

на уровне среднего по муниципалитету в течение года – 1 балл;

ниже среднего – 0 баллов.

3.4.18. Организация и проведение на базе общеобразовательного учреждения семинаров, совещаний, конференций и т.п.:


проведение более чем 1 мероприятия муниципального уровня – 1 балл за каждое мероприятие;


краевого уровня – 3 балла;

межрегионального и федерального уровня – 5 баллов.

Общая сумма баллов по данному показателю не может превышать 9 баллов.

3.4.19. Обеспечение эстетических условий, оформления образовательного учреждения и кабинетов, наличие ограждений и благоустройство пришкольной территории.
Данный показатель рассчитывается на основании оценки, данной по итогам приёмки учреждений к началу учебного года:

отличное – 5 баллов, хорошее – 3 балла, среднее или неудовлетворительное – 0 баллов.

3.4.20. Работа по сохранению здоровья детей и подростков (показатель рассчитывается по данным ежегодного медосмотра учащихся):

отсутствие роста заболеваемости учащихся по остроте зрения, нарушениям осанки - – 1 балл;

снижение заболеваемости учащихся по остроте зрения, нарушениям осанки – 2 балла;

охват учащихся горячим питанием свыше 95% - 3 балла, свыше 90 % - 2 балла, свыше 85 % - 1 балл.

3.4.21. Благоприятный психологический климат в коллективе  (стабильный коллектив, отсутствие обоснованных жалоб со стороны педагогов, родителей, обучающихся):

полностью соответствует - 3 балла;

в целом соответствует – 2 балла;

средний уровень соответствия – 1 балл;

не соответствует – 0 баллов.

3.4.22. Уровень исполнительской дисциплины руководителя (своевременное предоставление информации, качественное ведение документации):

высокий – 5 баллов; хороший – 3 балла;

средний или низкий – 0 баллов.

3.4.23. Эффективное расходование бюджетных средств:

наличие положительной динамики увеличения наполняемости классов или наполняемость классов соответствует нормативной – 5 баллов;

отрицательная динамика наполняемости классов или её отсутствие – 0 баллов;

соотношение доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы учителей, и доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы иных работников учреждения, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, - не ниже, чем 70 % к         30 %, или имеется положительная динамика увеличения доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой  на формирование заработной платы учителей, – 5 баллов;

отрицательная динамика вышеназванного показателя или её отсутствие – 0 баллов;

отсутствие замечаний по неэффективному расходованию бюджетных средств со стороны органов финансового контроля – 5 баллов;

наличие замечаний по неэффективному расходованию бюджетных средств со стороны органов финансового контроля – 0 баллов.

3.5. Установление критериев стимулирования, не связанных с результативностью профессиональной деятельности руководителей, не допускается.
4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций

на результаты оценки

4.1. В случае несогласия руководителя с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной экспертной комиссией, он вправе подать апелляцию.

4.2. Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя экспертной комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие и документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки.

4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу экспертной комиссии и процедуре оценки.

4.4. На основании поданной апелляции председатель экспертной комиссии в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции, созывает для её рассмотрения заседание экспертной комиссии.

4.5. В присутствии руководителя, подавшего апелляцию, члены экспертной комиссии ещё раз проводят проверку правильности оценки, основываясь на представленных документальных данных, сверяя их с данными учредителя и положениями Публичного отчёта, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) изменяют её.

4.6. Оценка, данная экспертной комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертной комиссии.
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	ПРИЛОЖЕНИЕ 2.

к Положению о новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Алейского района, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования


                                        ПОЛОЖЕНИЕ

о коэффициентах специфики работы, применяемые при расчете окладов педагогических работников, осуществляющих учебный процесс

	№

п/п
	Показатели специфики работы
	Коэффициенты специфики работы (Кс)

	1. 
	Работа в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности
	0,25

	2. 
	Индивидуальное обучение на дому (на основании медицинского заключения) детей, имеющих ограниченные возможности здоровья
	0,2

	3. 
	Работа в специальных (коррекционных) классах для обучающихся с отклонениями в развитии
	0,15

	4. 
	Индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых
	0,2
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                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ 3                                                                                             к Положению о новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Алейского района, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования

                                                                ПОЛОЖЕНИЕ

об оценке результативности профессиональной деятельности учителей
образовательных учреждений 
1. Общие положения


1.1. Настоящее положение об оценке результативности профессиональной деятельности учителей (далее – Положение) определяет основания, порядок и критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей образовательных учреждений Алейского района, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (далее – учителей).


1.2. Цель оценки результативности профессиональной деятельности учителей – обеспечение зависимости оплаты учительского труда от результатов работы путём объективного оценивания результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счёт соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.


1.3. Задачами проведения оценки результативности деятельности учителей являются:


проведение системной самооценки учителем собственных результатов профессиональной деятельности;


обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;


усиление материальной заинтересованности учителей в повышении качества образовательной деятельности.

2. Основания и порядок проведения оценки результативности профессиональной деятельности учителей


2.1. Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности учителей служит портфолио (портфель профессиональных достижений) учителя.


2.2. Портфолио - способ фиксирования, накопления и оценки результатов педагогической деятельности учителя, один из современных инструментов отслеживания его профессионального роста, предназначенный для систематизации накопленного опыта, определения направления развития педагога, объективной оценки его компетентности. Портфолио учителя - индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его учеников, вклад педагога в развитие системы образования за определенный период времени.


2.3. Портфолио заполняется учителем самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности на основе утверждаемых настоящим положением критериев и содержит самооценку его труда.


2.4. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности учителя на основе его портфолио в образовательном учреждении приказом руководителя создаётся экспертный совет, состоящий из представителей администрации учреждения, методического совета (иного аналогичного органа образовательного учреждения), профсоюзного комитета.


2.5. Председателем экспертного совета назначается заместитель руководителя образовательного учреждения по учебно-воспитательной (учебной) работе. Председатель экспертного совета несёт ответственность за его работу, грамотное и своевременное оформление документации.


2.6. Результаты работы экспертного совета оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы хранятся администрацией образовательного учреждения. Решения совета принимаются на основе открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов.


2.7. Для проведения внешней оценки результативности профессиональной деятельности учителя экспертный совет формирует из своего состава экспертные группы (в составе не менее трёх человек), за которыми решением совета закрепляются педагогические работники учреждения для проведения оценки их портфолио. Список учителей и закреплённых для их оценки экспертов утверждается руководителем образовательного учреждения на основании представления председателя экспертного совета.


2.8. В установленные приказом руководителя образовательного учреждения сроки (не менее чем за две недели до заседания Совета (Управляющего совета) образовательного учреждения, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда) педагогические работники передают в экспертный совет собственное портфолио с заполненным собственноручно Оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности с приложением заверенных руководителем образовательного учреждения копий документов, подтверждающих и уточняющих результативность их деятельности.


2.9. Экспертная группа в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности учителя за отчётный период (учебное полугодие, семестр, триместр) в соответствии с критериями, представленными в данном положении.


2.10. Результаты экспертной оценки оформляются экспертной группой в Оценочном листе результативности профессиональной деятельности учителя за отчётный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.


2.11. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя, подписывается всеми членами экспертной группы, доводится для ознакомления под роспись учителю и после передаётся в экспертный совет учреждения.


2.12. На основании представленных экспертными группами оценочных листов экспертный совет учреждения готовит заключение о результативности профессиональной деятельности учителей образовательного учреждения, содержащее таблицу результативности их труда в баллах, и передаёт его в установленные сроки руководителю учреждения для подготовки доклада на Совет (Управляющий совет) учреждения. Заключение подписывается председателем экспертного совета и председателем профсоюзного комитета учреждения.

3. Критерии оценки результативности профессиональной

деятельности учителей

	№
пп
	Показатель
	Расчёт показателя
	Оценка в баллах

	I. Результативность деятельности учителя
по формированию предметных знаний и компетенций

	1. 
	Положительная динамика учебных достижений учащихся по предмету
	Увеличение доли всех обучающихся данного учителя (%), закончивших учебный период на «хорошо» и «отлично»
	до 8% - 4 б.
от 8% до 16% - 8 б.

от 16% до 24% - 12 б.

от 24% до 32% - 16 б.

от 32 до 40% - 20 б.

свыше 40% - 25 б.

	2. 
	Стабильность учебных достижений учащихся по предмету
	Недопущение снижения по сравнению с предыдущим доли обучающихся (%), закончивших учебный период на «хорошо» и «отлично»
	2 б.

	3. 
	Положительная динамика успеваемости учащихся
	Увеличение доли обучающихся (%), закончивших учебный период с положительными оценками
	от 4 до 8 % - 8 б.
от 8 до 12% - 12 б.

свыше 12% - 16 б.



	4. 
	Стабильность успеваемости учащихся
	Недопущение снижения по сравнению с предыдущим доли обучающихся (%), закончивших учебный период с положительными оценками
	4 б.

	5. 
	Положительная динамика индивидуальных учебных достижений учащихся (продвижение учеником в освоении предмета относительно самого себя)
	Доля обучающихся у данного учителя (%), которые по результатам аттестации по его предмету за отчётный период получили более высокую по сравнению с предыдущим оценку
	до 8% - 4 б.
от 8% до 16% - 8 б.

от 16% до 24% - 12 б.

от 24% до 32% - 16 б.

от 32 до 40% - 20 б.

свыше 40% - 25 б.

	6. 
	Результаты независимой внешней оценки выпускников 4, 9, 11 классов
	Доля обучающихся (%) от общего количества выпускников 4,9,11 кл. данного учителя, получивших на ЕГЭ (централизованном тестировании как форме аттестации) результат (в баллах):
- выше среднего по муниципалитету

-выше среднего по краю (село/город)
	Показатель рассчитывается 1 раз в год
до 30% - 5 б.

от 30% до 50% - 10б.

свыше 50% - 15 б.

до 30% - 15 б.

от 30% до 50% - 20 б.

свыше 50% - 25 б.

	7. 
	Формирование позитивного отношения учащихся 
к предмету
	Рост доли обучающихся (%), положительно относящихся к предмету (по результатам анкетирования, проводимого администрацией школы)
	до 8% - 1 б.
от 8% до 16% - 2 б.

от 16% до 24% - 3 б.

от 24% до 32% - 4 б.

от 32 до 40% - 5 б.

свыше 40% - 6 б.

	8. 
	Сохранение позитивного отношения к предмету
	Недопущение снижения доли обучающихся (%), положительно относящихся к предмету (по результатам анкетирования, проводимого администрацией школы)
	1 б.

	II. Результативность деятельности учителя 
по формированию ключевых компетенций и социально значимого опыта

	9. 
	Представление учащимися собственных достижений на состязаниях различного уровня
	Доля (%) или количество (чел.) обучающихся – участников предметных олимпиад (конкурсов)
- школьных

- районных/городских

- краевых

-всероссийских

-международных
	до 10% - 1 б.

от 10% до 20% - 2 б.

от 20% до 30% - 3 б.

от 30% до 40% - 4 б.

свыше 40% - 6 б.

по 5 б. за каждого участника

по 25 б. за каждого участника

по 50 б. за каждого участника

по 75 б. за каждого участника 

	10. 
	Результативность представления учащимися собственных достижений на состязаниях различного уровня
	Количество (чел.) обучающихся – победителей
(I,II,III место) предметных олимпиад (конкурсов)

- школьных

- районных/городских

- краевых

-всероссийских

- международных
	по 5 б. за каждого победителя

по 15 б. за каждого победителя

по 50 б. за каждого победителя

по 100 б. за каждого победителя

по 150 б. за каждого победителя

	11. 
	Проектная деятельность учащихся
	Доля (%) и количество (чел.) учащихся – участников научно-практических конференций, конкурсов проектов, творческих смотров, игр, соревнований, выставок и т.п.
-школьных

- муниципальных

краевых

всероссийских

международных


	до 10% - 1 б.

от 10% до 20% - 2 б.

от 20% до 30% - 3 б.

от 30% до 40% - 4 б.

свыше 40% - 6 б.

по 3 б. за каждого участника

по 15 б. за каждого участника

по 30 б. за каждого участника

по 50 б. за каждого участника

	12. 
	Результативность проектной деятельности учащихся
	Количество (чел.) обучающихся – победителей
(I,II,III место)

научно-практических конференций, конкурсов проектов, творческих смотров, игр, соревнований, выставок и т.п.

- школьных

- районных/городских

- краевых

-всероссийских

- международных
	по 2 б. за каждого победителя

по 10 б. за каждого победителя

по 25 б. за каждого победителя

по 50 б. за каждого победителя

по 100 б. за каждого победителя

	13. 
	Реализация тьюторства 
	Количество обучающихся не данного учителя, осваивающих различные образовательные программы с оказанием этим педагогом постоянных сетевых консультаций в условиях дистанционного обучения
	по 3 б.
за каждого ученика

	14. 
	Удовлетворённость заказчиков образовательной услуги деятельностью учителя
	Доля родителей (%), удовлетворённых качеством образовательной деятельности педагога (по результатам письменного опроса родителей)
	от 50% до 75% - 5 б.
свыше 75% - 10 б. 

	15. 
	Формирование благоприятных психологических условий образовательного процесса 
	Отсутствие подтверждённых фактами письменных жалоб на учителя со стороны родителей и обучающихся по поводу его профессиональной деятельности, (по данным администрации школы)
	5 б.



	III. Результативность методической и инновационной деятельности учителя

	16. 
	Презентация собственной педагогической деятельности
	Участие педагога в профессиональных конкурсах разных уровней:
- школьных

- муниципальных

- краевых

- всероссийских
	10 б.

20 б.

40 б.

80 б.

	17. 
	Результативность презентации собственной педагогической деятельности
	Победа (I, II, III место) в профессиональных конкурсах разных уровней:
- школьных

- муниципальных

- краевых

- всероссийских
	20 б.

40 б.

80 б.

120 б.

	18. 
	Инновационное творчество учителя
	Разработка и внедрение авторских программ, методик, материалов, прошедших экспертизу и допущенных на региональном и федеральном уровнях
	50 б.

	19. 
	Обобщение собственного педагогического опыта
	Количество публикаций материалов учителя в методических сборниках, научных, профессиональных и педагогических изданиях:
- краевых

- всероссийских

-международных
	15 б. за публикацию

25 б. за публикацию

35 б. за публикацию

	20. 
	Популяризация собственного педагогического опыта
	Проведение открытых уроков, мастер-классов, семинаров, педсоветов, конференций, выступлений, мероприятий и т.п.
- школьных

- муниципальных

- краевых

- всероссийских


	3 б.

10 б.

25 б.

50 б.

	21. 
	Экспертно-аналитическая деятельность
	Деятельность в составе экспертных и аттестационных комиссий (групп, советов):
-школьных

- муниципальных

- краевых
	3 б.

10 б.

25 б.

	22. 
	Деятельность по овладению и внедрению в педагогический процесс инновационных технологий
	Проведение не менее 25% занятий с использованием информационно-коммуникационных технологий
Для учителей информатики – количество проектов, разработанных и представленных учащимися с использованием ИКТ
	15 б.

до 5 проектов – 5б.

от 5 до 10 проектов – 10 б.

свыше 10 проектов – 15 б.


4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты

 оценки деятельности учителей


4.1. В случае несогласия учителя с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной экспертной группой, он вправе подать в экспертный совет образовательного учреждения апелляцию.


4.2. Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя экспертного совета с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.


4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу экспертной группы и процедуре оценки.


4.4. На основании поданной апелляции председатель экспертного совета в срок не позднее трёх рабочих дней со дня подачи созывает для её рассмотрения заседание экспертного совета, на которое в обязательном порядке приглашаются члены экспертной группы и учитель, подавший апелляцию.


4.5. В присутствии учителя, подавшего апелляцию, члены экспертного совета проводят проверку правильности оценки, данной экспертной группой, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят свою оценку.


4.6. Оценка, данная экспертным советом на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертного совета.
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной деятельности
образовательного учреждения
__________________________________________________________________,

(Фамилия, Имя, Отчество учителя)

учителя __________________________________________________________

__________________________________________________________________

(преподаваемый предмет/ предметы)

____________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование образовательного учреждения)

за ________________________________________________________________

(период)

образование ______________________________________________________

стаж педагогической деятельности ________________________________ лет,

квалификационная категория _________________________________________

почётные звания, награды ___________________________________________

общее количество обучающихся у учителя _____________________________

классы, в которых преподается предмет ________________________________

_________________________________________________________________

Результаты педагогической деятельности за оцениваемый период:

	№
пп
	Показатель
	Самооценка показателя учителем
	Оценка
в баллах

(проставляется экспертной группой)

	I. Результативность деятельности учителя
по формированию предметных знаний и компетенций

	1. 
	Положительная динамика / стабильность учебных достижений учащихся по предмету
	Доля всех обучающихся, закончивших учебный период на «хорошо» и «отлично»
- в предыдущий период _______%

- в настоящий период _______%
	

	2. 
	Положительная динамика / стабильность успеваемости учащихся
	Доля всех обучающихся, закончивших учебный период с положительными оценками
- в предыдущий период _______%

- в настоящий период _______%
	

	3. 
	Положительная динамика индивидуальных учебных достижений учащихся (продвижение учеником в освоении предмета относительно самого себя)
	Доля обучающихся у данного учителя, которые по результатам аттестации по его предмету за отчётный период получили более высокую по сравнению с предыдущим оценку
_________ %
	

	4. 
	Результаты независимой внешней оценки выпускников 4, 9, 11 классов
	Доля обучающихся от общего количества выпускников 4,9,11 кл. данного учителя, получивших на ЕГЭ (централизованном тестировании как форме аттестации) результат (в баллах):
- выше среднего по муниципалитету

_________ %

-выше среднего по краю (село/город)

_________ %
	

	5. 
	Работа по формированию / сохранению позитивного отношения учащихся к предмету
	Доля обучающихся, положительно относящихся к предмету (по результатам анкетирования, проводимого администрацией школы)
- в предыдущий период _______%

- в настоящий период _______%
	

	II. Результативность деятельности учителя 
по формированию ключевых компетенций и социально значимого опыта

	6. 
	Представление учащимися собственных достижений на состязаниях различного уровня
	Доля (%) или количество (чел.) обучающихся – участников предметных олимпиад (конкурсов)
- школьных _______%

- районных/городских

______ чел.

- краевых ______ чел.

-всероссийских _____ чел.

-международных____ чел.
	 

	7. 
	Результативность представления учащимися собственных достижений на состязаниях различного уровня
	Количество (чел.) обучающихся – победителей
(I,II,III место) предметных олимпиад (конкурсов)

- школьных ________ чел.

- районных/городских

______ чел.

- краевых ______ чел.

-всероссийских _____ чел.

-международных____ чел.
	

	8. 
	Проектная деятельность учащихся
	Доля (%) и количество (чел.) учащихся – участников научно-практических конференций, конкурсов проектов, творческих смотров, игр, соревнований, выставок и т.п 
- школьных _______%

- районных/городских

______ чел.

- краевых ______ чел.

-всероссийских _____ чел.

-международных____ чел.
	

	9. 
	Результативность проектной деятельности учащихся
	Количество (чел.) обучающихся – победителей
(I,II,III место)

научно-практических конференций, конкурсов проектов, творческих смотров, игр, соревнований, выставок и т.п 

- школьных ________ чел.

- районных/городских

______ чел.

- краевых ______ чел.

-всероссийских _____ чел.

-международных____ чел.
	

	10. 
	Реализация тьюторства 
	Количество обучающихся не данного учителя, осваивающих различные образовательные программы с оказанием этим педагогом постоянных сетевых консультаций в условиях дистанционного обучения
_______ чел.
	

	11. 
	Удовлетворённость заказчиков образовательной услуги деятельностью учителя
	Доля родителей (%), удовлетворённых качеством образовательной деятельности педагога (по результатам письменного опроса родителей) ______ %
	 

	12. 
	Формирование благоприятных психологических условий образовательного процесса 
	Отсутствие письменных жалоб на учителя со стороны родителей и обучающихся по поводу его профессиональной деятельности (заполняется экспертной группой по данным администрации школы)
________  да  /  нет  _______

(верное обвести)
	

	III. Результативность методической и инновационной деятельности учителя

	13. 
	Презентация собственной педагогической деятельности
	Участие педагога в профессиональных конкурсах разных уровней:
(название и дата проведения конкурса)

- школьных

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

- муниципальных

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

- краевых

________________________________________________________________________________________________________________________


	

	14. 
	Результативность презентации собственной педагогической деятельности
	Победа (I, II, III место) в профессиональных конкурсах разных уровней:
(название и дата проведения конкурса)

- школьных

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

- муниципальных

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

- краевых

________________________________________________________________________________________________________________________

- всероссийских

________________________________________________________________________
	.

	15. 
	Инновационное творчество учителя
	Разработка и внедрение авторских программ, методик, материалов, прошедших экспертизу и допущенных на региональном и федеральном уровнях
(реквизиты разработок)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	

	16. 
	Обобщение собственного педагогического опыта
	Количество публикаций материалов учителя в методических сборниках, научных, профессиональных и педагогических изданиях:
(реквизиты публикаций)

- краевых

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

- всероссийских

________________________________________________________________________________________________________________________


	

	17. 
	Популяризация собственного педагогического опыта
	Проведение открытых уроков, мастер-классов, семинаров, педсоветов, конференций, выступлений, мероприятий и т.п.
(название и дата проведения)

- школьных

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

- муниципальных

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

- краевых

________________________________________________________________________________________________________________________


	

	18. 
	Экспертно-аналитическая деятельность
	Деятельность в составе экспертных и аттестационных комиссий (групп, советов):
школьных

________________________________________________________________________

- муниципальных

________________________________________________________________________

- краевых

________________________________________________________________________
	

	19. 
	Деятельность по овладению и внедрению в педагогический процесс инновационных технологий
	Доля занятий, проведённых с использованием информационно-коммуникационных технологий
________%

Для учителей информатики – количество проектов, разработанных и представленных учащимися с использованием ИКТ

________ шт.
	


Общее количество баллов ____________
Члены экспертной группы ___________________/_______________________/





      __________________/_______________________/





      _________________/_______________________/

С результатами оценки экспертной группой моего портфолио ознакомлен  __________                    _________________/_______________________/

       дата




подпись
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                                              Положение 

      о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда                                       образовательного учреждения

                                      1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

1.2. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии, поощрительные надбавки).

                                     2. Условия премирования

	Наименование должности
	                          Основание для премирования 

	педагогические работники, осуществляющие учебный процесс
	· достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения;

· подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня;

· участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов;

· проведение уроков высокого качества;

· подготовка и проведение внеклассных мероприятий;

· применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий;

· использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (физкультминутки);

· участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях);

· организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.);

· проведение мероприятий по профилактике вредных привычек;

· организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности;

· снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних;

· снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины;

· снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуаций;

· образцовое содержание кабинета;

            высокий уровень исполнительской дисциплины                                (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.)
· организация предпрофильного и профильного обучения;

· выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы;

· высокий уровень организации и проведения итоговый и промежуточной аттестации учащихся;

· высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса;

качественная организация работы общественных организаций

	Заместители директоров по УВР, ВР 
	организация предпрофильного и профильного обучения

	
	выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы

	
	высокий уровень организации и проведения итоговый и промежуточной аттестации учащихся

	
	высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса

	
	качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методическкий совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)

	
	сохранение контингента учащихся в 10-11 классах

	
	высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы

	
	поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

	
	обеспечение нормативно-правовой базы качеству организации учебно-воспитательного процесса 

	
	обеспечение высокого уровня соблюдения правил техники безопасности и охраны труда обучающихся, воспитанников в учебно-воспитательном процессе

	
	качественная организация  работы по профессиональному совершенствованию педагогических работников, непрерывное их повышение квалификации

	
	высокий уровень организации, выявления, обобщения и распространения передового педагогического опыта

	Заместитель директора по АХЧ
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы 

	
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда

	
	высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

	
	выполнение предписания Роспотребнадзора в установленные сроки

	
	качественное обеспечение учета, хранения и своевременного списания товароматериальных ценностей 

	Работники бухгалтерии
	своевременное и качественное предоставление отчетности 

	
	разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов 

	
	качественное ведение документации

	Педагог- психолог, социальный педагог, учитель-логопед 
	результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися

	
	своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля

	
	эффективность участия  в психолого-педагогическом сопровождении обучающихся, оказавшихся в трудной жизненной ситуации

	
	участие в профессиональных конкурсах: школьных, муниципальных, краевых

	
	популяризация собственного педагогического опыта

	
	овладение и внедрение в практическую деятельность науки по профилю 

	Библиотекарь
	высокая читательская активность обучающихся 

	
	пропаганда чтения как формы культурного досуга

	
	участие в общешкольных и районных мероприятиях

	
	оформление тематических выставок 

	
	выполнение плана работы библиотекаря

	
	эффективность организации библиотечно-библиографических уроков

	
	эффективность работы по созданию, сохранности и обновлению фонда учебников 

	Водитель
	обеспечение исправного технического состояния автотранспорта 

	
	обеспечение безопасной перевозки детей

	
	отсутствие ДТП, замечаний

	Обслуживающий персонал (уборщица, дворник, лаборант, секретарь-машинистка, делопроизводитель, сторож, повар, кладовщик, подсобный рабочий, истопник и т.д.)
	проведение генеральных уборок

	
	содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений

	
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок

	
	качество организации делопроизводства 

	
	выполнение практической части программ в полном объеме

	
	качественные учет и списание продуктов 

	
	высокое качество приготовления пищи

	
	соответствие ассортимента приготовляемых блюд требованиям здорового детского питания


Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.      

                                            3. Порядок премирования

3.1. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются по согласованию с органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя образовательного учреждения, с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации.
3.2. Руководитель образовательного учреждения представляет в орган самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

Порядок рассмотрения органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением. 
                                                                             УТВЕРЖДЕНО                                                                                                                    постановлением Администрации                                                                                                                                           района             
 

 От 21.10.2008   № 693
ПРИЛОЖЕНИЕ 6
к Положению о новой системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Алейского района, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования
ПОЛОЖЕНИЕ
об оценке профессиональной деятельности руководителей 
образовательных учреждений 
1. Общие положения


1.1. Настоящее Примерное положение об оценке профессиональной деятельности руководителей образовательных учреждений Алейского района (далее – Положение) определяет основания, порядок и критерии оценки профессиональной деятельности руководителей образовательных учреждений Алейского района (далее – руководителей).


1.2. Оценка профессиональной деятельности руководителей образовательных учреждений (далее – оценка) служит целям повышения качества управления образованием и осуществления материального стимулирования руководителей за счёт соответствующих выплат из средств фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений, централизованных учредителем.


1.3. Задачи оценки профессиональной деятельности руководителей:


получение объективных данных о текущем состоянии, а в дальнейшем - динамике успешности, конкурентоспособности деятельности руководителей образовательных учреждений на основе внешней экспертной оценки деятельности руководителя;


выявление «точек роста» и проблемных направлений для работы по повышению эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений согласно полученным данным;


формированию ежегодных рекомендаций «В помощь руководителю образовательного учреждения» по результатам оценки на основании диагностики и отслеживания динамики;


использование результатов оценки при установлении выплат стимулирующего характера;


проведение системной самооценки руководителем собственных результатов профессиональной деятельности;


усиление материальной заинтересованности руководителей образовательных учреждений в повышении качества образовательной деятельности.

2. Основания и порядок проведения оценки



2.1. Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности руководителей образовательных учреждений Алейского района служит Публичный отчёт образовательного учреждения, ежегодно представляемый руководителем учредителю не позднее 10 сентября.



2.2. Данные Публичного отчёта учреждения позволяют оценить ключевые показатели эффективности управления учреждением:



социально-психологические, кадровые и материальные условия развития учреждения, созданные руководителем, обеспечивающие продуктивность руководства вверенным коллективом;



уровень конкурентоспособности руководителя, обнаруживаемый за счёт достижения поставленных учреждением целей и задач, успехов и побед;



степень овладения руководителем правовой культурой управления на основе исполнения действующего законодательства в сфере образования;



развитие делегирования полномочий через анализ выполнения запланированных учреждением обязательств на основе умения руководителя рационально распределить рабочую нагрузку в трудовом коллективе;



организаторские способности руководителя – на основе данных о решении проблем, стоявших перед учреждением;



информационно-коммуникативные компетенции, связанные с уровнем развития школьного информационного сообщества и внедрения новых информационных технологий в образовательный процесс учреждения;



способность к саморазвитию, самообразованию – на основе анализа реализации Программы развития учреждения, разработки и внедрения других программ, обеспечивающих непрерывный рост качества работы учреждения;



творческий потенциал и креативность руководителя – по данным об участии учреждения в конкурсах, смотрах, грантовых программах различной направленности;



мастерство предотвращения и погашения конфликтов и коммуникативная культура руководителя – отсутствие обоснованных жалоб и обращений граждан в адрес учредителя и вышестоящие органы по поводу деятельности учреждения.



2.3. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности руководителей учредителем образовательных учреждений муниципалитета создаётся экспертная комиссия, в состав которой входят: представители учредителя, профсоюзов работников образования и науки, родительской общественности муниципалитета.



2.4. Председателем экспертной комиссии назначается руководитель (заместитель руководителя) комитета по образованию администрации района.

2.5. Решения комиссии принимаются на основе открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов при условии присутствия на заседании комиссии не менее половины её членов. Результаты работы экспертной комиссии оформляются протоколами за подписью председателя и всех членов комиссии, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы хранятся в  комитете по образованию администрации района.



2.6. Экспертная комиссия на основе представленных руководителями учредителю Публичных отчётов учреждения, сверенных с данными, представленными комитетом по образованию администрации района, осуществляет оценку профессиональной деятельности руководителей. 



2.7. Руководители образовательных учреждений имеют право присутствовать на заседании экспертной комиссии и давать необходимые пояснения.



2.8. Оценка профессиональной деятельности руководителей образовательных учреждений производится один раз в год, по итогам прошедшего учебного года.



2.9. По итогам оценки, данной экспертной комиссией, руководитель муниципального органа, осуществляющего комитетом по образованию администрации района, ежегодно в срок до 20 сентября вносит на рассмотрение муниципального Управляющего общественного совета по развитию образования в Алейском районе предложения по распределению централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений.


2.10. Экспертная комиссия по итогам работы ежегодно формирует пакет методических рекомендаций «В помощь руководителю образовательного учреждения», содержащих в том числе динамику эффективности управленческой деятельности руководителей.

3. Критерии оценки

3.1. Профессиональная деятельность руководителя оценивается экспертной комиссией в баллах по следующим критериям:

	№
	Критерий оценки


	Балл

	1.
	Обеспечение обязательности общего образования
	0-4

	2.
	Освоение обучающимися образовательных стандартов
	0-15

	3.
	Инновационная образовательная деятельность
	0-3

	4.
	Результаты выступления обучающихся на олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях и т.п.
	0-15

	5.
	Результаты действия системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, наркомании и алкоголизма среди подростков
	0-4

	6.
	Улучшение материально-технической базы учреждения путем привлечения внебюджетных средств
	0-9

	7.
	Кадровое обеспечение
	0-5

	8.
	Уровень развития социального партнерства
	0-3

	9.
	Личный вклад в развитие краевой и муниципальных систем образования, реализацию целевых программ, проектов 
	0-10

	10.
	Личное участие в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях
	0-9

	11.
	Безопасность участников образовательного процесса
	0-7

	12.
	Наличие регулярно обновляемого сайта образовательного учреждения
	0-2

	13.
	Эффективность государственно-общественных форм управления образовательным учреждением (попечительские и управляющие советы, советы учреждений и др., использование различных форм обеспечения открытости образования)
	0-3

	14.
	Наличие и активная деятельность органов самоуправления детей и подростков, детских общественных организаций
	0-4

	15.
	Развитие дополнительного образования в учреждении
	0-10

	16.
	Научный потенциал руководителя (наличие личных публикаций)
	0-5

	17.
	Охват детей мероприятиями по оздоровлению, отдыху и занятости в каникулярный период
	0-4

	18.
	Организация и проведение на базе общеобразовательного учреждения семинаров, совещаний, конференций и т.п.
	0-9

	19.
	Обеспечение эстетических условий, оформления образовательного учреждения и кабинетов, наличие ограждений и благоустройство пришкольной территории
	0-5

	20.
	Работа по сохранению здоровья детей и подростков
	0-5

	21.
	Благоприятный психологический климат в коллективе (стабильный коллектив, отсутствие обоснованных жалоб со стороны педагогов, родителей, обучающихся)
	0-3

	22.
	Уровень исполнительской дисциплины руководителя (своевременное предоставление информации, качественное ведение документации).
	0-5

	23.
	Эффективное расходование бюджетных средств
	0-15


3.2. Суммарная оценка определяется следующим образом: оценивается каждый показатель деятельности образовательного учреждения в баллах (баллы проставляются в графе «Балл»), затем оценки, зафиксированные в графе «Балл», суммируются.

3.3. Оценочный лист с соответствующими баллами заполняется по итогам работы экспертной комиссии, подписывается руководителем муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, являясь основанием для внесения на согласование комитету по образованию администрации района предложений о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений.

3.4. При выставлении баллов предлагается руководствоваться изложенными ниже рекомендациями:

3.4.1. Обеспечение обязательности общего образования:

отсутствие обучающихся, систематически пропускающих учебные занятия по неуважительной причине - 4 балла;

наличие положительной динамики снижения количества обучающихся, систематически пропускающих учебные занятия по неуважительной причине - 2 балла;

увеличение количества обучающихся, систематически пропускающих учебные занятия по неуважительной причине - 0 баллов.

3.4.2. Освоение обучающимися образовательных стандартов:
результаты ЕГЭ по обязательным предметам выше среднего показателя по муниципалитету - 2 балла за каждый предмет в отдельности; 

результаты ЕГЭ по предметам по выбору выше среднего показателя по муниципалитету – 1 балл за каждый предмет; 

50% результатов всех выпускников выше среднего показателя – 1 балл;

наличие учащихся, набравших 100 баллов – 1 балл.

Максимальное количество баллов по данному направлению – 15 б.

3.4.3. Инновационная образовательная деятельность учреждения:
наличие инноваций системного характера – 2 балла;

наличие инноваций локального характера – 1 балл.

3.4.4. Результаты выступления обучающихся на олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях и т.п. по общеобразовательным предметам:

наличие призёров муниципальных олимпиад и конкурсов – 2 балла за каждого;
наличие призеров краевых олимпиад и конкурсов - 4 балла за каждого; 

наличие призеров российских олимпиад и конкурсов - 6 баллов за каждого;

наличие призеров международных олимпиад и научно-практических конференций - 8 баллов за каждого.

Максимальное количество баллов по данному направлению – 15 б.

3.4.5. Результаты действия системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, наркомании и алкоголизма среди подростков:

отсутствие негативных проявлений – 4 балла;

наличие положительной динамики снижения негативных проявлений среди обучающихся, разработанной и реализуемой системы мер, применяемых в учреждении – 2 балла;

отрицательная динамика негативных проявлений среди обучающихся и неэффективность мер по предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних – 0 баллов.

3.4.6. Улучшение материально-технической базы учреждения путем привлечения внебюджетных средств (в том числе за счёт выигранных грантов и программ):

от 10 до 50 тыс. – 1 балл;

от 20 до 50 тыс. – 2 балла;

от 50 до 100 тыс.рублей – 3 балла;

от 100 до 150 тыс. рублей – 4 балла;

от 150 до 200 тыс. рублей – 5 баллов;

от 200 до 300 тысяч рублей – 6 баллов;

от 300 до 400 тыс. рублей – 7 баллов;

от 400 до 500 тыс. рублей – 8 баллов;

свыше 500 тыс. рублей – 9 баллов.
3.4.7. Кадровое обеспечение:
полная укомплектованность учреждения педагогами, их соответствие образовательному цензу, своевременное повышение квалификации и активное участие в аттестации (для гимназий, лицеев, школ с углубленным изучением отдельных предметов - не менее 50 % учителей имеют первую и высшую категорию), систематическое участие педагогов в научно-исследовательской, экспериментальной работе, конкурсах, конференциях – 5 баллов;

неполная укомплектованность педагогами и (или) неполное соответствие части из них образовательному цензу, не всегда своевременное повышение квалификации, есть случаи неподтверждения своих квалификационных категорий учителями в ходе аттестации –3 балла;

неукомплектованность образовательного учреждения педагогами и (или) несоответствие многих из них образовательному цензу, отсутствие системы повышения квалификации учителей и незначительное количество аттестованных на высшую, первую и вторую квалификационные категории педагогов (менее 10%) –1 балл.

3.4.8. Уровень развития социального партнерства:
разработана программа взаимодействия или составлен план совместных действий, заключены соглашения и договоры о совместных действиях, наличие положительных результатов взаимодействия с разнопрофильными социальными партнерами:

с одним-двумя – 1 балл;

c тремя-пятью – 2 балла;

с шестью и выше – 3 баллов; 

отсутствие социальных партнеров – 0 баллов.

3.4.9. Личный вклад в развитие краевой и муниципальной систем образования, реализацию целевых программ, проектов:
образовательное учреждение является федеральной экспериментальной площадкой, принимает активное участие в реализации федеральных целевых программ и проектов, участвует в федеральных конкурсах - 5 баллов; 

образовательное учреждение является краевой экспериментальной площадкой, участвует в конкурсах в рамках краевых целевых программ и проектов – 3 балла; 

руководитель образовательного учреждения участвует в разработке муниципальных целевых программ, активно работает в муниципальных общественных и методических объединениях, является частым участником мероприятий краевого уровня – 2 балла.

3.4.10. Личное участие в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях:

международного уровня – 4 балла;

федерального уровня – 3 балла;

краевого уровня – 2 балла;

3.4.11. Безопасность участников образовательного процесса:

отсутствие случаев травматизма и заболеваний учащихся, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм - 1 балл;

Отсутствие неисполненных предписаний со стороны:

Роспотребнадзора – 3 балла;

Госпожнадзора – 2 балла;

Росэнергонадзора – 1 балл.


3.4.12. Наличие регулярно обновляемого сайта образовательного учреждения:

сайт создан и успешно функционирует, является средством общения для детей и педагогов, способом обмена информацией и опытом – 2 балла;

сайт обновляется реже, чем 1 раз в 2 месяца -1 балл;

сайт не обновляется – 0 баллов.


3.4.13. Эффективность управления Управляющего совета образовательного учреждения, использование различных форм обеспечения открытости образования):
в учреждении создан и функционирует Управляющий совет образовательного учреждения,  зарегистрирован, имеет право на участие в распределении стимулирующей части оплаты труда педагогических работников, разработано Положение, руководитель образовательного учреждения систематически предоставляет публичный отчет – 3 балла; 

в учреждении идет процесс создания государственно-общественной формы управления – 1 балл;

отсутствие государственно-общественной формы управления – 0 баллов.

3.4.14. Наличие и активная деятельность органов самоуправления детей и подростков, детских общественных организаций:
сформированы и активно работают органы самоуправления детей и подростков - 1 балл; 

детская и подростковая организация активно участвует в жизни школы, известна за её пределами – 3 балла.

3.4.15. Развитие дополнительного образования в учреждении:

Результаты выступления обучающихся на смотрах, конкурсах, фестивалях и т.п. по направлениям дополнительного образования, реализуемым в учреждении:

наличие призеров муниципальных олимпиад и конкурсов - 1 балл; 
наличие призеров краевых олимпиад и конкурсов - 2 балла; 

наличие призеров всероссийских олимпиад и конкурсов - 3 балла;

наличие призеров международных олимпиад и научно-практических конференций - 4 балла.

Максимальное количество баллов по данному направлению – 10 б.

3.4.16. Научный потенциал руководителя (наличие личных публикаций за отчётный период):

наличие личных публикаций  всероссийского уровня – 3 балла; 

наличие личных публикаций краевого уровня – 2 балла. 

3.4.17. Охват детей мероприятиями по оздоровлению, отдыху и занятости в каникулярный период:

доля учащихся, охваченных разнообразными формами отдыха, оздоровления и занятости в каникулярный период в течение всего года, выше среднего показателя по муниципалитету - 4 балла;

выше среднего показателя по муниципалитету только в период летних каникул – 2 балла; 

на уровне среднего по муниципалитету в течение года – 1 балл;

ниже среднего – 0 баллов.

3.4.18. Организация и проведение на базе общеобразовательного учреждения семинаров, совещаний, конференций и т.п.:


проведение более чем 1 мероприятия муниципального уровня – 1 балл за каждое мероприятие;


Общая сумма баллов по данному показателю не может превышать 9 баллов.

3.4.19. Обеспечение эстетических условий, оформления образовательного учреждения и кабинетов, наличие ограждений и благоустройство пришкольной территории.

Данный показатель рассчитывается на основании оценки, данной по итогам приёмки учреждений к началу учебного года:

отличное – 5 баллов, хорошее – 3 балла, среднее или неудовлетворительное – 0 баллов.

3.4.20. Работа по сохранению здоровья детей и подростков (показатель рассчитывается по данным ежегодного медосмотра учащихся):

отсутствие роста заболеваемости учащихся по остроте зрения, нарушениям осанки - – 1 балл;

снижение заболеваемости учащихся по остроте зрения, нарушениям осанки – 2 балла;

охват учащихся горячим питанием свыше 95% - 3 балла, свыше 90 % - 2 балла, свыше 85 % - 1 балл.

3.4.21. Благоприятный психологический климат в коллективе  (стабильный коллектив, отсутствие обоснованных жалоб со стороны педагогов, родителей, обучающихся):

полностью соответствует - 3 балла;

в целом соответствует – 2 балла;

средний уровень соответствия – 1 балл;

не соответствует – 0 баллов.

3.4.22. Уровень исполнительской дисциплины руководителя (своевременное предоставление информации, качественное ведение документации):

высокий – 5 баллов; хороший – 3 балла;

средний или низкий – 0 баллов.

3.4.23. Эффективное расходование бюджетных средств:

наличие положительной динамики увеличения наполняемости классов или наполняемость классов соответствует нормативной – 5 баллов;

отрицательная динамика наполняемости классов или её отсутствие – 0 баллов;

соотношение доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы учителей, и доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы иных работников учреждения, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, - не ниже, чем 70 % к         30 %, или имеется положительная динамика увеличения доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой  на формирование заработной платы учителей, – 5 баллов;

отрицательная динамика вышеназванного показателя или её отсутствие – 0 баллов;

отсутствие замечаний по неэффективному расходованию бюджетных средств со стороны органов финансового контроля – 5 баллов;

наличие замечаний по неэффективному расходованию бюджетных средств со стороны органов финансового контроля – 0 баллов.

3.5. Установление критериев стимулирования, не связанных с результативностью профессиональной деятельности руководителей, не допускается.
4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций

на результаты оценки

4.1. В случае несогласия руководителя с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной экспертной комиссией, он вправе подать апелляцию.

4.2. Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя экспертной комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие и документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки.

4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу экспертной комиссии и процедуре оценки.

4.4. На основании поданной апелляции председатель экспертной комиссии в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции, созывает для её рассмотрения заседание экспертной комиссии.

4.5. В присутствии руководителя, подавшего апелляцию, члены экспертной комиссии ещё раз проводят проверку правильности оценки, основываясь на представленных документальных данных, сверяя их с данными учредителя и положениями Публичного отчёта, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) изменяют её.

4.6. Оценка, данная экспертной комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертной комиссии.
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к Положению о новой системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Алейского района, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования

ПОРЯДОК

исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя  образовательного учреждения.

1. Порядок исчисления средней заработной платы для определения должностного оклада руководителя муниципального образовательного учреждения (далее – «Порядок») определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального образовательного учреждения, участвующего в эксперименте по введению новой системы оплаты труда (далее – «учреждение»).

2. При расчете размера должностного оклада руководителя учреждения учитывается средняя заработная плата педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, составляющих основной персонал учреждения (далее – «учителя»). Заработная плата, выплаченная другим работникам из числа административно-управленческого, учебно-вспомогательного персонала за ведение часов по предмету, не учитывается.

3. При расчете средней заработной платы учителей учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в учреждении, за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду установления должностного оклада руководителю, за исключением выплат компенсационного характера.

4. Средняя заработная плата учителей определяется путем деления суммы начисленной заработной платы (за исключением выплат компенсационного характера) за отработанное время в течение 12 календарных месяцев, предшествующих периоду установления должностного оклада руководителю, на сумму среднемесячной численности учителей учреждения за эти же месяцы.

5. При определении среднемесячной численности учителей учитывается среднемесячная численность учителей, работающих в учреждении на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность учителей, работающих в учреждении на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность учителей, являющихся внешними совместителями.

6. Среднемесячная численность учителей учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путём суммирования численности учителей учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля – по 28 или 29 число). Включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность учителей учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности учителей учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности учителей учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются учителя учреждении, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

В численности учителей учреждения не учитываются учителя, фактически не работающие, в том числе, когда за ними в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохранялось место работы (должность), включая время ежегодного оплачиваемого отпуска и период временной нетрудоспособности.

Учитель, работающий в учреждении на одной, более одной ставке, учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

6. Учителя, работающие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности учителей учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории учителей производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими учителями, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы:

20 часов – на 3,33 часа (при шестидневной рабочей неделе);

18 часов – на 3 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых учителей за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

7. Среднемесячная численность учителей учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 6 Порядка).

8. В среднемесячной численности учителей учреждения не учитывается численность педагогических работников из числа профессорско-преподавательского состава учреждений высшего профессионального образования, привлекаемых в учреждение для организации профильного обучения на условиях почасовой оплаты в объёме не более 300 часов в год.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке отнесения образовательных 

учреждений к группам по оплате труда руководителей

Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации и определяет порядок отнесения  образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей в зависимости от объемных показателей деятельности учреждений.

1. Объемные показатели деятельности образовательных учреждений

1.1. К объемным показателям деятельности образовательных учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб руководства образовательным учреждением: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы образовательного учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

1.2. Объем деятельности каждого образовательного учреждения при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям:

	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3

	1.  Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных  учреждениях
	из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2. Количество групп в дошкольных учреждениях
	из расчета за группу
	10

	3.  Количество обучающихся в учреждениях   дополнительного образования детей:
	
	

	- в многопрофильных


	за каждого обучающегося
	0,3

	- в однопрофильных: клубах (центрах, станциях, базах) юных туристов, техников, натуралистов и др.; учреждениях дополнительного образования детей  спортивной направленности, музыкальных, художественных школах и школах искусств, оздоровительных лагерях всех видов
	за каждого обучающегося (воспитанника, отдыхающего)
	0,5

	4. Превышение плановой (проектной) наполняемости (по  классам или по количеству  обучающихся) в общеобразовательных учреждениях 
	за каждые 28 чел. или каждые 2 класса 
	15

	5.  Количество работников в образовательном учреждении
	за каждого работника

дополнительно за     каждого работника, имеющего:

первую квалификационную категорию, 

высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1

	6. Наличие групп продленного дня    
	
	до 20

	7. Наличие филиалов, учебно-консультационного пункта, интерната при образовательном учреждении, 
	за каждое указанное    структурное  подразделение до 100 чел 


	до 20



	8.Наличие обучающихся (воспитанников) с полным гособеспечением в образовательных учреждениях
	из расчета за каждого  дополнительно
	0,5

	9. Наличие в образовательных учреждениях спортивной направленности:

спортивно -  оздоровительных  групп и групп начальной подготовки;

учебно – тренировочных групп;

групп спортивного совершенствования;

групп высшего спортивного мастерства
	за каждую группу   дополнительно

за каждого обучающегося дополнительно

за каждого обучающегося  дополнительно

 за каждого обучающегося  дополнительно
	5

0,5

2,5

4,5

	10. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	до 10

	11. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их  состояния и степени использования)
	за каждый вид          
	до 15

	12. Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно – восстановительного центра; столовой, буфета  
	за каждый вид
	до 15

	13. Наличие на балансе образовательного учреждения автотранспортных средств, сельскохозяйственных машин, строительной и другой самоходной  техники 
	за каждую единицу 


	до 3, но не более 20



	14. Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач и др.), 
	за каждый вид     

 
	до 30



	15. Наличие учебно – опытных участков   (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии – 0,25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц  
	за каждый вид          
	до 50

	16. Наличие  собственных: котельной, очистных и других сооружений, жилых  домов
	за каждый вид
	до 20

	17. Наличие обучающихся (воспитанников) в общеобразовательных учреждениях, дошкольных образовательных учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе


	за каждого  обучающегося (воспитанника)
	0,5

	18. Наличие оборудованных и используемых в дошкольных образовательных учреждениях помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и др.)
	за каждый вид
	до 15

	19. Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов, групп) и дошкольных образовательных учреждений (групп) компенсирующего вида
	за каждого обучающегося (воспитанника)         
	1


1.3. Образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	Тип (вид) образовательного
учреждения
	Группа, к которой учреждение     
относится по оплате труда руководителей по сумме баллов

	
	I гр.


	II гр.
	III гр.
	IV гр.

	1
	2
	3
	4
	5

	Специализированные детско – юношеские спортивные школы олимпийского резерва (СДЮСШОР), школы высшего спортивного мастерства (ШВСМ)                    
	свыше 
350


	до 350
	до 250
	-

	Образовательные учреждения для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, специальные (коррекционные) образовательные учреждения для детей с ограниченными возможностями здоровья, оздоровительные образовательные учреждения санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, общеобразовательные школы – интернаты               
	свыше 
350


	до 350
	до 250
	до 150

	Школы и другие общеобразовательные учреждения; дошкольные образовательные учреждения; учреждения дополнительного образования детей;  другие образовательные учреждения                
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200


2. Порядок отнесения образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей 

2.1. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год учредителем образовательного учреждения в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей. 

2.2. При наличии других показателей, не предусмотренных настоящим Положением, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено учредителем образовательного учреждения за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

2.3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается учредителем образовательного учреждения.

2.4. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется:

по общеобразовательным учреждениям – по списочному составу на начало учебного года;

по детским домам, школам – интернатам для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, - по списочному составу воспитанников по состоянию на 1 января;

по учреждениям дополнительного образования детей и образовательным учреждениям спортивной направленности - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз;

в оздоровительных лагерях всех видов и наименований – по количеству принятых на отдых и оздоровление в смену (заезд).

Участники экскурсионно–туристских мероприятий, спортивных и других массовых мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении: путем умножения общего количества участников с различными сроками проведения мероприятий на количество таких мероприятий и деления суммы произведений на 365.

2.5. Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную наполняемость групп.

Пункт 1 таблицы объемных показателей при установлении суммы баллов в дошкольных учреждениях применяется только в отношении количества детей, охваченных образовательными услугами на основе кратковременного пребывания (кроме воспитанников основного списочного состава).

2.6. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

2.7. Органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов:

 устанавливают объемные показатели по подведомственным учреждениям, не являющимся образовательными учреждениями и порядок их отнесения  к группам по оплате труда руководителей;

могут относить образовательные учреждения, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, к более высокой группе по оплате труда руководителей (выше на одну группу) по сравнению с группой, определенной по показателям настоящего Положения.




Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Алейского района, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования











